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EDITORIAL

Liebe Leserin, lieber Leser 

Wir blicken auf ein ereignisreiches und anspruchsvolles Jahr 2022 
zurück. Die zumeist langjährigen Einsätze und Projekte unserer 
MitarbeiterInnen haben wieder vielen Menschen Hilfe und Hoff nung 
gebracht. Herzlichen Dank an unsere MitarbeiterInnen und Partner 
im Einsatz, die immer wieder an ihre Grenzen gekommen sind, und 
trotzdem das Beste aus jeder Situation machten. 

Ein grosses Dankeschön gebührt auch den vielen UnterstützerInnen, 
die durch Beten und Geben Mission möglich machten. Und wir dan-
ken insbesondere Gott für sein Vertrauen, uns in sein Tun und Wirken 
miteinzubeziehen. 

Vertrauen ist für die Arbeit der SMG ein entscheidender Wert. Was 
wäre ohne unser Vertrauen in Gott – und Gottes Vertrauen in uns? Was 
wäre ohne Vertrauen der sendenden Gemeinden und der Unterstützer-
Innen in die MitarbeiterInnen, den Partnern vor Ort – oder der SMG 
als Arbeitgeberin? Mission ist nur im gegenseitigen Vertrauen mög-
lich. Eine starke Vernetzung und Kooperation geben Sicherheit, 
Geborgenheit und Gelingen. Der vorliegende Jahresbericht bringt dies 
zeugnishaft  zum Ausdruck.

Möge es weiterhin gelingen, MAKING MISSION POSSIBLE zu leben: im 
gegenseitigen Vertrauen – und im Vertrauen auf Gott.

IM GEGENSEITIGEN 
VERTRAUEN

Hansjörg Leutwyler     Beat Leuthold 
Präsident SMG      CEO / Missionsleiter 
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DIE SMG 2022 IN ZAHLEN

12 
Treuhand-Mandate

202
angestellte 
MitarbeiterInnen 
im Einsatz 

184 
Projekte mit 2.83 Mio. 
Franken mitfi nanziert

Mehr als  

400
betreute Personen 
inkl. Ehepartner, Pensionierte 
und Kandidaten 

455 
Vereinsmitglieder

110
Partnerorganisationen

In mehr als   

45
Sprachen verkünden 
wir das Evangelium 

In über  

75
Ländern tätig 
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Trägerin des 

Ehrenkodex
Spenden in guten Händen

120 
sendende Gemeinden  

10.6 Mio. 
Franken erhaltene Spenden

6'563  
Menschen unterstützten 
die SMG mit Spenden  

Tägliches   

Gebet 
für unsere 
MitarbeiterInnen 
im Einsatz

Wo unsere MitarbeiterInnen im Einsatz sind

Europa      21 %

Nord-/Südamerika  22 %

Afrika     21 %

Schweiz     17  %

Asien     19  %



Beratung 
für Einsätze

Kooperation mit 
Organisationen vor Ort

Anstellung nach 
Schweizer Arbeitsrecht

Spendenbuchhaltung

EINSÄTZE ERMÖGLICHEN 

VIER DER 30 NEUEN 
MITARBEITERiNNEN: 
EVELINE UND URS 
GROSSEN MIT KINDERN 
(SAMBIA), ALEXANDRA 
UND MARTIN KOCH 
(SÜDAFRIKA)

Eine der Hauptaufgaben der SMG ist es, Mit-
arbeiterInnen für Missionseinsätze im In- 
und Ausland anzustellen und freizusetzen. 
Was sich simpel anhört, ist komplexer als 
man denkt. Denn wie bei vielen christlichen 
Missions- und Hilfswerken arbeiten unsere 
MitarbeiterInnen auf der Basis der individu-
ellen Unterstützung. Das heisst, ihr Lohn 
wird durch Spenden fi nanziert. 

FREISETZUNG DURCH ANSTELLUNG
Damit dennoch eine ordentliche Anstellung 
nach Schweizer Arbeitsrecht inklusive Sozial-
versicherungen und Altersvorsorge zustande 
kommt, braucht es die SMG. Wir ermöglichen, 
dass unsere MitarbeiterInnen professionell 
angestellt und versichert sind, damit sie sich 
voll und ganz auf ihren Missionsdienst kon-
zentrieren können. Unsere MitarbeiterInnen 
stehen nämlich weltweit für unterschiedlichs-
te christliche Organisationen im Einsatz. Ihr 
Salär erhalten sie von der SMG, welches dank 
der Grosszügigkeit vieler SpenderInnen mo-
natlich überwiesen werden kann. Bei fi nanzi-
ellen Engpässen kommt unser Solidaritäts-
fonds sowie die Fürsorgestift ung der SMG 
zum Tragen. 

30 EINTRITTE, 34 AUSTRITTE 
Unsere 202 angestellten MitarbeiterInnen im 
Einsatz, ihre Ehepartner und Familien sind 
das Herzstück der SMG. Für sie und ihre Pro-
jekte geben wir tagein tagaus alles, damit Mis-
sion ermöglicht wird. So auch im vergange-
nen Jahr, welches einmal mehr durch einige 
Ein- und Austritte geprägt war. 30 Personen 
durft en wir im Jahr 2022 neu anstellen, 34 Mit-
arbeiterInnen sind ausgetreten. Es ist bemer-
kenswert, dass viele Pensionäre aktiv bleiben 
und für ihre Partnerorganisation vor Ort wei-
terarbeiten – sei es von der Schweiz aus oder 
dass sie im Einsatzland bleiben. 

MEHRERE KURZZEITEINSÄTZE 
Eine Herausforderung bleibt es, neue Mitar-
beiterInnen für Einsätze zu gewinnen. Umso 
erfreulicher ist es, dass wir im vergangenen 
Jahr zusätzlich mehrere Kurzzeit-Mitarbeiter-
Innen hatten. Ein 3- bis 12-monatiger Einsatz
ist eine prägende Lebenserfahrung und bietet 
eine gute Gelegenheit, für ein langfristiges 
Engagement zu schnuppern. Um weiteres Per-
sonal für Einsätze zu mobilisieren, waren wir 
im Jahr 2022 wieder vermehrt an christlichen 
Veranstaltungen präsent, wie an der Oneʼ in 
Fribourg oder am PraiseCamp in Basel. 

BETREUUNG VON ÜBER 400 PERSONEN  
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Krisen-
Management

Hilfe bei fi nanziellen 
Engpässen

Beratung bei Rückkehr 
und Neuorientierung

Off ene Einsätze 
Auf der SMG-Webseite pfl egen 
wir ein umfangreiches Portal für 
Kurz- und Langzeiteinsätze 
weltweit:

www.smg.swiss/einsatz
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EINSÄTZE ERMÖGLICHEN

NEUER WELCOME DAY 
Verbunden sein mit unseren MitarbeiterIn-
nen, die weltweit im Einsatz stehen, ist ein 
grosses Anliegen von uns. Neu wurde dazu im 
Jahr 2022 ein Welcome Day für Neuangestellte 
eingeführt. Nebst der vielfältigen Betreuungs-
arbeit bleiben wir auch durchs tägliche Gebet 
und durch kollektive Video-Konferenzen mit-
einander verbunden. Vereinzelt sind auch 
Reisen in Einsatzländer möglich, wie im letz-
ten Jahr nach Tansania, Italien, Frankreich 
und England. 

HIGHLIGHT JAHRESTREFFEN 
Wenn es um Verbundenheit geht, hat sich das 
Jahrestreff en im Juni zu einer beliebten Ver-
anstaltung etabliert, an der MitarbeiterInnen 
und Freunde der SMG zusammenkommen. So 
fand das Treff en letztes Jahr am 18. Juni 2022 
in Winterthur mit Livestream statt und bein-
haltete Worship, Predigt und die offi  zielle Mit-
gliederversammlung. Das internationale Mit-
tagsbuff et, welches durch MitarbeiterInnen 
aus aller Welt mitgestaltet wurde, war das 
Tüpfchen auf dem i eines gelungenen Anlas-
ses. Entsprechend gross ist die Vorfreude auf 
das nächste SMG-Jahrestreff en, welches am 
Samstag, 17. Juni 2023, stattfi ndet.

2020 2021 2022 EINTRITTE ‘22 AUSTRITTE ‘22

MitarbeiterInnen 211 206 202 30 34
davon im Ausland 156 138 141 28 25
davon in der Schweiz 55 68 61 2 9

Betreute Personen Total 358 376 376 50 50
davon MitarbeiterInnen 211 206 202 30 34
davon Pensionierte 53 70 81 11 0
davon Ehepartner 94 100 93 9 16
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Die SMG ermöglicht nicht nur Einsätze, son-
dern auch Projekte auf der ganzen Welt. Sei 
es für Waisenkinder in Tansania, für ein Café 
im Libanon, für eine Bibel-Verteilaktion in 
Südasien oder für ein Arbeitsintegrationspro-
jekt in Brasilien. Die Projekte könnten unter-
schiedlicher nicht sein, und trotzdem haben 
sie im Kern alle das gleiche Ziel: Die Verkün-
digung des Evangeliums in Wort und Tat.

2.83 MILLIONEN FÜR 184 PROJEKTE  
Die TrägerInnen dieser Projekte sind entwe-
der unsere MitarbeiterInnen im Einsatz oder 
christliche Partnerwerke. Im Jahr 2022 wur-
den über die SMG für 184 solcher Projekte 
Spenden gesammelt. So flossen im vergange-
nen Jahr 2.83 Mio. Franken an unsere Projekt-
trägerInnen. Auffallend ist, dass die SMG ver-
mehrt auch als Spendenplattform für aus- 
ländische Organisationen fungiert, die in der 
Schweiz Spenden sammeln möchten, ohne 
einen Verein hierzulande betreiben zu wollen.

TIEFER ADMINISTRATIONSAUFWAND 
Es ist erfreulich, dass wir auch im Jahr 2022 
den administrativen Aufwand für die Verwal-
tung der Spenden gewohnt tief halten konn-
ten. Der allergrösste Teil der erhaltenen Fran-
ken ging direkt an die TrägerInnen der Pro- 
jekte, was auch für die SpenderInnen attraktiv 
ist. Als Ehrenkodex-zertifizierte Organisation 
garantieren wir zudem die zweckbestimmte 
Verwendung der anvertrauten Gelder.

NOTHILFE UKRAINE  
Im Jahr 2022 lag ein besonderer Fokus auf 
Nothilfe-Projekten für Betroffene des Ukrai-
ne-Kriegs. 73'000 Franken konnten über die 
SMG gesammelt und eingesetzt werden, um 
vor Ort Not zu lindern und Hoffnung zu ver-
breiten. Unter anderem konnte die Produkti-
on von Rucksäcken für Kinder auf der Flucht 
mitfinanziert werden (siehe unten).  

SPENDENPLATTFORM FÜR 184 PROJEKTE  

PROJEKTE ERMÖGLICHEN 

SPENDEN ERMÖGLICHEN RUCKSÄCKE 
FÜR UKRAINISCHE KINDER 
Besonders für die ukrainischen Kinder 
sind eine Flucht und die Trennung von 
Familienangehörigen sehr traumatisie-
rend. Darum produzierte unser lokaler 
Partner der Kinderevangelisationsbewe-
gung (KEB) einen Rucksack mit der Auf-
schrift «Hoffnung für die Ukraine». Diese 
wurden mit einer Broschüre, die den Kin-
dern den Krieg erklärt, biblischer Kinder- 
literatur, Lebensmitteln und Hygienearti-
keln gefüllt. Trägerin des Projekts war 
SMG-Mitarbeiterin Susanna Zbären. 
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Eine breitabgestützte Studie löste hierzulan-
de im vergangenen Jahr einen überraschen-
den Prozess unter dem Titel «Zukunft Missi-
on» aus. Verschiedenste Gemeinden, Mis- 
sions-, Hilfs- und Sozialwerke sowie theologi-
sche Ausbildungsstätten signalisierten ihre 
Bereitschaft für ein neues Miteinander. Ziel 
dieses Prozesses ist es, Mission in der 
Schweiz zu fördern und zu klären, wie eine 
agilere und organischere Zusammenarbeit 
aussehen könnte. 

GEMEINSAM MISSION ERMÖGLICHEN 
Als SMG sind wir durch die Studie in unserem 
Kooperationsmodell bestärkt. Auch im Jahr 
2022 fungierten wir als Spezialistin in den Be-
reichen Personal, Finanzen und Spenden, um 
Mission zu ermöglichen. Dank unseren Dienst- 
leistungen werden christliche Personen und 
Organisationen für ihre Arbeit freigesetzt, da-
mit sie sich voll und ganz auf die Verkündi-
gung des Evangeliums konzentrieren können. 
Zudem pflegen wir bewusst Mitgliedschaften 
in Allianzen und Verbänden, wie zum Beispiel 
in der Arbeitsgemeinschaft Evangelischer 
Missionen (AEM) und bei Connect Missions.

ABHÄNGIGKEITEN 
Die Studie «Zukunft Mission» zeigte uns aber 
auch auf, wie sehr die SMG abhängig von ei-
nem globalen Ökosystem christlicher Organi-
sationen ist. Und das ist auch gut so! Denn 
damit Menschen überhaupt bereit sind, sich 
beruflich in das Reich Gottes zu investieren, 
braucht es die Gemeinde. Dort werden Gläubi-
ge gestärkt, Jesus im Alltag nachzufolgen und 
durch Taten und Worte nach aussen zu 
wirken. 

BEFÄHIGT UND FREIGESETZT 
Wenn Personen mit dem Gedanken spielen, in 
die Mission zu gehen, kommen die theologi-
schen Bildungsstätten ins Spiel. Je nach Beru-
fung bieten sie passende Ausbildungen an 
und befähigen so Menschen für ihre zukünfti-
gen Tätigkeiten. Mit der Schweizer Anstellung 
bei der SMG werden Personen für Gemeinde- 
und Missionsarbeit auf der ganzen Welt frei-
gesetzt. Durch unsere Dienstleistungen wer-
den sie entlastet, damit weltweit noch mehr 
Menschen die gute Botschaft von Jesus Chris-
tus hören. 

EINE GEMEINSAME VISION VON MISSION

Nachfolge und  
Stärkung im Glauben: 

Gemeinden

Menschen 
finden zu 

Jesus

Befähigung:  
Theologische 

Bildungsstätte

Freisetzung durch Anstellung 
und Betreuung: SMG

Verkündigung  
in Wort und Tat:  
Gemeinden und  
Werke vor Ort

NETZWERK
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INFLATION SPÜRBAR 
Im vergangenen Jahr haben wir 10.1 Mio. 
Franken zweckgebundene Spenden erhalten 
(-5,4% im Vergleich zum Vorjahr). Etwa ein 
Drittel davon fl oss in Projekte. Die anderen 
zwei Drittel wurden für den Unterhalt unserer 
MitarbeiterInnen im Einsatz gebraucht. Auf-
grund der weltweiten Infl ation ist im Jahr 
2022 je nach Einsatzland das Leben teurer ge-
worden. Einige MitarbeiterInnen waren und 
sind folglich weiterhin auf zusätzliche Spen-
den angewiesen. 

ZUNAHME DER FREIEN SPENDEN 
Mit 454'094 Franken konnten die freien Spen-
den im Vergleich zum Vorjahr um 36% gestei-
gert werden. Zum erfreulichen Spendenein-
gang hat eine institutionelle Grossspende 
beigetragen. Im Gegensatz zu den zweckge-
bundenen Spenden kann die SMG über diese 
Gelder frei verfügen. Sie werden gezielt ein-
gesetzt, um den Betriebsaufwand der Ge-
schäft sstelle mitzufi nanzieren. 

Damit wir überhaupt Missionseinsätze und Projekte ermöglichen können, sind wir als SMG 
auf die Grosszügigkeit und Treue von SpenderInnen angewiesen. Es stimmt uns einmal mehr 
demütig, zu sehen, was im Jahr 2022 durch Spenden an die SMG weltweit bewirkt wurde. 

UMSTELLUNG AUF NEUEN 
QR-EINZAHLUNGSSCHEIN 
Ein Mitgrund für den Rückgang der zweckge-
bundenen Spenden war die schweizweite Ein-
führung des neuen QR-Einzahlungsscheins im 
September 2022. Denn Dauerauft räge für au-
tomatisierte Spenden mussten bei der Bank 
neu hinterlegt werden. Nicht nur für die Spen-
derInnen war die Umstellung eine Herausfor-
derung, sondern sie generierte auch inner-
halb der SMG einen grossen Mehraufwand. 
Sowohl technisches als auch kommunikatives 
Geschick waren gefordert, damit die Verände-
rung positiv vollzogen werden konnte. 

SPENDEN IN GUTEN HÄNDEN 
Wer spendet, hat den Anspruch, dass ehrlich, 
sinnvoll und transparent mit seinem Geld um-
gegangen wird. Als zertifi ziertes christliches 
Missions- und Hilfswerk lässt sich die SMG 
vom Ehrenkodex in den Bereichen Wertorien-
tierung, Wertschöpfung und Wirksamkeit re-
gelmässig überprüfen. SpenderInnen können 
also gewiss sein, dass ihr Geld in guten Hän-
den ist und es weltweit Grosses bewirkt. 

MIT SPENDEN GROSSES BEWIRKEN
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DIENSTLEISTUNGEN

UNSERE DIENSTLEISTUNGEN IM ÜBERBLICK 

FÜR PERSONEN, DIE EINEN MISSIONS-
EINSATZ MACHEN MÖCHTEN
Wir setzen Personen mit einer professio-
nellen Anstellung und Betreuung für Mis-
sionseinsätze auf der ganzen Welt frei: 

•	 Beratung für Einsätze
•	 Kooperation mit Organisationen vor Ort
•	 Anstellung nach Schweizer Arbeitsrecht
•	 Spendenbuchhaltung
•	 Krisen-Management
•	 Hilfe bei finanziellen Engpässen
•	 Beratung bei Rückkehr und 

Neuorientierung 

FÜR CHRISTLICHE WERKE 
Als Spezialistin in den Bereichen Personal, 
Finanzen und Spenden unterstützen wir 
christliche Organisationen rund um den 
Globus:  

•	 Personal für Missionseinsätze
•	 Spendensammelstelle in der Schweiz
•	 Interessensvertretung in der Schweiz
•	 Treuhand-Dienstleistungen 

FÜR SPENDERiNNEN 
Als Ehrenkodex-zertifiziertes Werk garan-
tieren wir unseren SpenderInnen, dass die 
anvertrauten Gelder weltweit Grosses 
bewirken: 

•	 Verbreitung des christlichen Glaubens
•	 Unterstützung von MitarbeiterInnen  

im Missionseinsatz 
•	 Ermöglichung von christlichen 

Projekten 
•	 Entlastung von Gemeinden und christ- 

lichen Werken

FÜR GEMEINDEN  
Wir entlasten Gemeinden, wenn Mitglieder 
in die Mission gehen möchten und helfen, 
um eigene Missionsprojekte im In- und 
Ausland zu realisieren: 

•	 Beratung für Einsätze und Projekte
•	 Anstellung von MitarbeiterInnen
•	 Spendenverwaltung für Löhne  

und Projekte
•	 Treuhand-Dienstleistungen 

TREUHAND-DIENSTLEISTUNGEN 
Als branchenerfahrene Dienstleisterin setzen wir in der Schweiz Gemeinden und christliche 
Werke frei, damit sie sich auf ihre Mission konzentrieren können:  

•	 Rundumservice Finanz-, Spenden- und Lohnbuchhaltung (oder Teile davon)
•	 Einsatz bei kurzfristigem Personalausfall oder Überbrückung einer Stellenvakanz
•	 Beratung zur Rechnungslegung nach Swiss GAAP FER 21 und Ehrenkodex
•	 Beratung im Bereich Personal, Sozialversicherungen und Entsendung
•	 Nutzung einer professionellen ERP-Software 

Seit 1949 ist die SMG ein Kompetenzzentrum für Personal, Finanzen und Spenden. Unsere 
Dienstleistungen verfolgen das gemeinsame Ziel: Wir setzen MitarbeiterInnen und Partner 
frei, damit noch mehr Menschen von Jesus erfahren: 

Kontakt
Tel: +41  52 235 32 52
E-Mail: info@smg.swiss 
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FINANZZAHLEN

BETRIEBSRECHNUNG	 2022		  2021	
	 CHF		  CHF	

Freie Spenden 	  454’094		    305’574
Legate (freie Verwendung) 	 – 		  27’925
Zweckgebundene Spenden	  10’163’085 		   10’748’550
Dienstleistungserträge 	 99’939		  143’155
Mitgliederbeiträge 	 14’364		  14’542
Übrige Erlöse 	 10’108		  8’756
Betriebsertrag	   10’741’590 		    11’248’502 

Direkter Aufwand Projekte/ Spendenweiterleitungen (SWL)	  2’941’419 		    3’477’726 	
Begleitung Projekte/ SWL – Personalaufwand 	 104’147 		    113’236 	
Begleitung Projekte/ SWL – Sachaufwand 	  25’350 		    19’189 	
Total Aufwand Projekte/ Spendenweiterleitungen 	  3’070’916 		   3’610’151
Direkter Aufwand MitarbeiterInnen (MA) im Einsatz 	  7’157’409 		   6’408’269
Begleitung MA im Einsatz – Personalaufwand  	 344’644		  368’018
Begleitung MA im Einsatz – Sachaufwand	  81’812 		   62’363
Total Aufwand MitarbeiterInnen im Einsatz	 7’583’865 		   6’838’650
Treuhand – Personalaufwand	  75’410 		   84’927
Treuhand – Sachaufwand	  19’501 		   14’392
Total Aufwand Treuhand 	  94’911 		   99’319
Total Aufwand Projekte, SWL, MA im Einsatz, Treuhand	  10’749’692 		   10’548’120
				  
Mittelbeschaffung und Kommunikation – Personalaufwand 	  92’734 		  133’938	
Mittelbeschaffung und Kommunikation – Sachaufwand 	  116’696 		  131’509
Total Aufwand Mittelbeschaffung und Kommunikation	 209’430		  265’447	
Administration – Personalaufwand  	 402’118		  276’120	
Administration – Sachaufwand 	  95’157 		  122’401
Total Aufwand Administration 	 497’275		  398’521
Betriebsaufwand	   11’456’397 		    11’212’088 	
				  
BETRIEBSERGEBNIS	  -714’807 		   36’414
	
Finanz-, betriebsfremdes und ausserordentliches Ergebnis	  3’858 		   28’411 	
Veränderung des Fondskapitals	  563’942 		   -180’476 	
JAHRESERGEBNIS	  -147’007 		   -115’651 	

Die gesamte Jahresrechnung 2022 und der Revisionsbericht können unter www.smg.swiss/jahresbericht 
eingesehen werden. Der dargestellte Finanzüberblick ist ein Zusammenzug der durch die BDO AG 
revidierten Jahresrechnung (Beträge gerundet). Die detaillierte Jahresrechnung entspricht in Darstel-
lung und Bewertung den Grundsätzen von Swiss GAAP FER 21. Der Ehrenkodex wurde eingehalten. 
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BILANZ 	 2022		  2021	
Total Umlaufvermögen	  5’521’979 		   6’838’992 	
Total Anlagevermögen	  1’830’381 		   1’301’957 	
Total Aktiven	  7’352’360 		   8’140’949

Total kurzfristiges Fremdkapital	  1’174’474 		   1’148’688 	
Total langfristiges Fremdkapital 	 103’425		  206’850 
Total zweckgebundenes Fondskapital 	 4’213’432		  4’777’375 
Total Organisationskapital 	 1’861’029		  2’008’036 
Total Passiven	  7’352’360 		   8’140’949 	

RECHNUNG GESCHÄFTSSTELLE	 2022		  2021

Freie Spenden 	  454’094 		   305’574 
Legate (freie Verwendung)	  – 		   27’925
Mitgliederbeiträge	  14’364 		   14’542
Interne Erträge (z.B. Adminbeiträge)	  640’699 		   694’580
Treuhand-Dienstleistungen	  99’939 		   143’155
Übrige Erlöse	  10’108 		   8’756
Betriebsertrag Geschäftsstelle 	 1’219’204		  1’194’532
			 
Begleitung Projekte/ SWL, MA im Einsatz – Personalaufwand	  448’791 		   481’254 
Begleitung Projekte/ SWL, MA im Einsatz – Sachaufwand 	  107’162 		   81’552 
Total Begleitaufwand Projekte/ SWL, MA im Einsatz  	 555’953		  562’806
Treuhand – Personalaufwand	  75’410 		   84’927 
Treuhand – Sachaufwand	  19’501 		   14’392 
Total Begleitaufwand Treuhand 	 94’911		  99’319
Mittelbeschaffung und Kommunikation – Personalaufwand 	  92’734 		   133’938 
Mittelbeschaffung und Kommunikation – Sachaufwand 	  116’696 		   131’509 
Total Aufwand Mittelbeschaffung und Kommunikation 	 209’430		  265’447
Administration – Personalaufwand 	  402’118 		   276’120 
Administration – Sachaufwand 	  95’157 		   122’401 
Total Aufwand Administration 	 497’275		  398’521
Betriebsaufwand Geschäftsstelle 	 1’357’569		  1’326’093

Betriebsertrag Geschäftsstelle	  1’219’204 		   1’194’532 
Betriebsaufwand Geschäftsstelle	 -1’357’569 		  -1’326’093 
Ergebnis (Fehlbetrag)	  -138’365 		   -131’561 
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Head of HR

Céline Hähni
Finance Administrator

Paul Wiedmer
HR Manager

Rainer Tanner
Manager Treuhand 

Rebecca Keller
Service Administrator / 
Fundraising

Salete Gerecht
HR Administrator

Timon Schaffner
Head of Service

Yvonne Gantenbein
Service Administrator / 
Communication

Evelyne Hoehn
HR Manager

Matthias Roth
Finance Administrator

Stefan Benz
Head of Finance

Thirza Jacobi



Gemeinden und Werke, die Aufgaben im Treu-
handbereich auslagern möchten, finden in 
der SMG eine branchenerfahrene Partnerin.

www.smg.swiss/treuhand
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MITWIRKEN

ENGAGIEREN SIE SICH

EINSATZ

TREUHAND

SPENDEN UND LEGATE

BETEN

PARTNERSCHAFT 

MITGLIEDSCHAFT

KONTAKT

Wir bieten Missionseinsätze auf der ganzen 
Welt an, in verschiedensten Aufgaben und als 
Kurz- oder Langzeiteinsatz. Jetzt offene  
Stellen entdecken:

www.smg.swiss/einsatz 

Mit einer Spende oder einem Legat an die 
SMG helfen Sie mit, Mission auf der ganzen 
Welt zu ermöglichen. Vielen Dank für Ihre 
Unterstützung. 

Spenden per Banküberweisung:
IBAN: CH92 0900 0000 8004 2881 3
Spendenzweck: SMG – Freie Spende 

Das Gebet ist für uns als SMG ein fester Be-
standteil unserer Arbeit. Wir laden Sie herz-
lich ein, für die Mission zu beten. Jetzt  
Gebetsinspiration erhalten: 

www.smg.swiss/beten 

Werden Sie Teil der weltweiten Missionsbewe-
gung. Als Mitglied unterstützen Sie ideell die 
Arbeit der SMG und dadurch die Verkündi-
gung des Evangeliums weltweit.

Bei Interesse an einer Mitgliedschaft nehmen 
Sie Kontakt mit uns auf:

Wir sind gerne für Sie da:
Tel: +41 52 235 32 52
E-Mail: info@smg.swiss 

Wir arbeiten Hand in Hand mit Gemeinden 
und Partnern im In- und Ausland zusammen. 
Nur gemeinsam können wir Mission 
ermöglichen.

Mehr erfahren auf Seite 9 



Über uns
Die SMG Schweizerische Missions-Gemeinschaft  ist ein christliches 
Missions- und Hilfs werk mit über 200 MitarbeiterInnen weltweit. 
Unsere Vision ist es, Mission in Wort und Tat zu ermöglichen. Wir 
verstehen uns als Teil der globalen Missionsbewegung und bauen in 
über 75 Ländern am Reich Gottes mit. 

Seit 1949 sind wir ein Kompetenzzentrum für Personal, Finanzen und 
Spenden, damit sich unsere MitarbeiterInnen und Partner weltweit 
auf die Verkündigung des Evangeliums kon zentrieren können.

Mehr erfahren: www.smg.swiss

SMG Schweizerische Missions-Gemeinschaft 
Industriestrasse 1
8404 Winterthur

SMG Schweizerische Missions-Gemeinschaft 
Bellevue 6 
2117 La Côte-aux-Fées

052 235 32 52
info@smg.swiss

IBAN: CH92 0900 0000 8004 2881 3


