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Grusswort

Aus der Geschichte

Liebe Mitglieder und Freunde der SMG

... Suche Frieden und jage ihm nach!
Psalm 34,15

Vor 20 Jahren fegte Lothar (iber ganz Euro-
pa. Der Sturm riss in der Schweiz allein rund
10 Millionen Badume zu Boden, 13 Millionen
Kubikmeter Holz. Die Schaden im Land wa-
ren gross, die Versicherungen bezifferten
sie auf 1.8 Milliarden Schweizer Franken.
Was fir Naturgewalten! Solche Naturkrafte
verschieben bei Sand- und Staubstiirmen
pro Ereignis bis zu 100 Millionen Tonnen
Sand, weltweit sind das jahrlich bis zu 3 Mil-
liarden Tonnen, die deplaziert werden! Es ist
eindriicklich, einen Sand- und Staubsturm
in der Sahelzone zu erleben und zu sehen,
wie er sich als kilometerhohe Wand (ber
eine ganze Region waélzt und seinen Staub
bis in die Schweizer Berge tragt!

Ein solcher Sturm ist mir aus meiner SMG-
Missionszeit als Pilot bei der MAF noch in
lebendiger Erinnerung. Auf einem Flug in
Mali - von Bamako via Mopti und Gundam
nach Timbuktu - wollte der Flugzeugmotor
am Rande der Sandpiste in Gundam nicht
mehr anspringen. Das hatte ich bis dahin
noch nie erlebt, und das wirde sich auch

nachher nie mehr ereignen. Eine Kontrol-
le der Batterie, des Starters und der Kabel
am Zindschloss ergab nichts. Nach einer
Viertelstunde war ich wieder bereit, es zu
versuchen. Der Motor startete diesmal ganz
normal.

Doch nun wurde eine auf uns zukom-
mende Staubwand sichtbar. Hellbrauner
Staub, hunderte von Metern hoch, dartiber
schwarze Gewitterwolken! Einige Minuten
spater rollte die Staub- und Gewitterwand
Uber uns hinweg. Zehn Minuten spéater war
alles wieder ruhig, die Sonne strahlte, der
Staubsturm hatte sich Richtung Westen
verzogen. Wére der Motor in Gundam ganz
normal angesprungen, hatte ich nichts vom
Sturm bemerkt, wére gestartet und hatte
keine Mdglichkeit mehr gehabt, irgendwo
eine Landepiste zu finden. Das Unwetter
hétte mir alle Wege zu einer sicheren Lan-
dung abgeschnitten.

Bewahrung im Sturm! Dazu gibt es auch
Beispiele in der Bibel - ich denke da an die
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Geschichte mit dem Sturm auf dem See Ge-
nezareth, wo Jesus im Boot schlief.

Es ist interessant, dass trotz des Wissens,
dass Jesus uns in stlirmischen Zeiten be-
gleitet und bewahrt, ich mich oft sorge,
wenn besondere Herausforderungen auf
mich zukommen. Stlirmische Zeiten, wie sie
auch die SMG in den letzten Jahren erleb-
te - genauer gesagt, wie sie der Missions-/
Geschéftsleiter und sein Team immer wieder
durchmachten. Wiederkehrende Gesund-
heitsprobleme fiihrten beim Missionsleiter
immer ofters zu Auszeiten. Dies bis zu dem
Punkt, dass sich Roman Josler veranlasst
sah, einen Antrag auf IV zu stellen.

Mit dem Bekanntgeben seines Entschlus-
ses, anlasslich der Vorstandsretraite im ver-
gangenen November, ist der «Sturm» fir
den Missionsleiter und die Geschéftsstelle
noch nicht ausgestanden. Wir wollen uns
bewusst Jesus anvertrauen und ihm zutrau-
en, dass er Roman Josler, das ganze Team
und uns alle in dieser Zeit der Verdnderun-
gen leitet und begleitet. Das gibt uns Frie-
den. Ein treffenderes Wort der Ermutigung
zum Jahresende 2018 und Jahresanfang
2019 aus Psalm 34,15 héatten die Herrenhu-
ter fur die Jahreslosung nicht finden kon-
nen: Sucht Frieden und jaget ihm nach!

Jesus ist der First des Friedens. Ihn zu su-
chen und ihm «nachzujagen» soll uns ins
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neue Jahr begleiten!

Danke allen Unterstlitzern der SMG, dan-
ke allen Mitarbeitern im Ausseneinsatz,
danke Roman Jésler, dem Missions- und
Geschéaftsleiter. Ein ganz spezieller Dank
gehort auch dem tollen Team der Ge-
schéftsstelle, welches unermudlich im Ein-
satz steht und die zusétzlichen Aufgaben,
welche durch die gesundheitlich bedingten
Abwesenheiten ihres Leiters anfielen, iber-
nahmen. Das ist nicht selbstverstandlich!

Und danke HERR, dass wir gemeinsam mit
dir unterwegs sein und deinen Frieden in
Anspruch nehmen dirfen!

Hansjorg Leutwyler
Président
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Grusswort

Joh. 14,23: Jesus antwortete und sprach
zu ihm: Wer mich liebt, der wird mein
Wort halten; und mein Vater wird ihn
lieben, und wir werden zu ihm kommen
und Wohnung bei ihm nehmen.

Diese Verheissung gilt far alle Christen in
der Nachfolge Jesu. Gottes Kraft ist in uns,
durch unsere Nachfolge von Jesus Christus,
und wir diirfen in erster Linie lernen, dieser
Kraft die ndtige Freiheit in unserem Leben
zu geben. Gerade in stiirmischen Zeiten,
wie wir es als Team in der Geschéftsstelle
im 2018 erlebt haben, kdnnen wir uns durch
unseren Glauben ganz auf das Wirken von
Jesus Christus sowie Gott Vater in unserem
Leben und unserer Arbeit verlassen.

Team & Aufgaben der Geschiftsstelle
Als Team der SMG Geschéftsstelle schau-
en wir auf ein intensives Jahr 2018 zuriick.
Dieses Mal lagen die Schwerpunkte der
Belastung leider etwas anders als im 2017:

1. Die krankheitsbedingten Abwesenhei-
ten vom Missions-/Geschaftsleiter konnten
durch das Team der Geschéftsstelle sehr
gut aufgefangen werden. Natirlich hatte
dies leider zur Folge, dass das eine oder
andere Projekt nach hinten verschoben
werden musste, aber die Dienstleistungen
gegenliber den Mitarbeitern konnten fir
diese Zeit aufrecht erhalten werden.

2. Die vielfaltigen Problemstellungen aus

den Sozialversicherungen mit den neuen
Regelungen und gestiegenen internatio-
nalen Anforderungen wurden und werden
immer komplexer.

3. Das neue Ehrenkodex Gutesiegel bein-
haltet ein Vielfaches an neuen Erwartungen
gegenuber den Missions-Organisationen,
deren Prozessen, Finanzen und Strukturen.
4. Die Mandate mussten an neue Buch-
haltungserfordernisse aus dem FER 21 etc.
angepasst werden.

5. Evaluation neuer Mitarbeiter als Ersatz
fur austretende Mitarbeiter oder fur Einsat-
ze in neuen Gebieten.

Die neuen Finanz-Mandate haben sich
erfreulich entwickelt, weshalb wir auch in
der Buchhaltung eine neue Mitarbeiterin
Céline Hihni (60% ab 1.6.) einstellen und
die Aufgaben entsprechend neu verteilen
konnten.

Ebenfalls neu durften wir Rebecca Keller
(30% ab 1.6.) anstellen. Sie ist zustandig fur
den Bereich Fundraising, Marketing und
Public Relations zusammen mit dem Ge-
schéftsleiter.

Da wir im Missionsumfeld als Dienstleister
tatig sind, ist unser Bekanntheitsgrad und
der unserer Produkte, welche wir den Mis-
sions-/Partnerorganisationen und Gemein-
den anbieten, von zentraler Bedeutung.
Aus diesem Grund widmen wir diesem
Bereich in den nachsten Jahren noch mehr
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Aufmerksamkeit. In der Vorstandsretraite
2018 konnte die strategische Planung der
nachsten 5 Jahre verabschiedet werden,
welche auf der ausfiihrlichen Analyse der
aktuellen Situation der SMG durch Rebec-
ca Keller und dem Geschéftsleiter basiert.

An dieser Stelle danken wir den Spen-
dern der SMG fir ihr treues Mittragen des
Missionsgedankens; flir die regelméssig
eintreffenden Spenden fir die Mitarbeiter
auf dem Feld sowie im Speziellen auch fir
die Direktspenden an die SMG. Diese Di-
rektspenden und Legate an die Geschéfts-
stelle ermdglichen es uns, seit mehr als 7
Jahren die Administrationskosten fur die
Mitarbeiter auf dem Feld auf einem unver-
andert tiefen Niveau zu halten. Diese Spen-
den sind aber immer noch unser Sorgen-
kind. Der Trend fiir Direktspenden ist leider
ricklaufig. Durch gestiegene Mandats-
Ertrdge konnten wir diese in den letzten 2
Jahren etwas ausgleichen, was jedoch an
Finanzpersonal-Ressourcen gebunden ist,
was wiederum zulasten interner Prozesse

ging.

Sicherheitsanlisse

Auch im 2018 war unsere Bereichsperso-
nalleiterin Alexandra Ziegler am Treffen mit
anderen international tatigen Missionsor-
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ganisationen aus ganz Europa zusammen,
um die sich laufend verédndernde Sicher-
heitssituation weltweit zu besprechen - und
wo notig, entsprechende Massnahmen zu
planen.

Missionsanlidsse & Missionsreisen
Dieses Jahr waren wir als SMG bei der
EXPLO in Luzern mit dabei. Alexandra
Ziegler besuchte unsere Mitarbeiter in Me-
xiko und traf wahrend ihren Ferien unsere
Mitarbeiter in Madagaskar. Sonja Burch
machte in ihren Ferien auf den Philippinen
einen Abstecher zu unseren Mitarbeitern in
Manila, was ebenfalls sehr geschatzt wur-
de.

SMG-Mitgliederversammlung

Die gut besuchte Mitgliederversammlung
fand am 2. Juni 2018 wieder im TDS in
Aarau statt. Am Nachmittag konnten wir
den Grillplausch bei schénem Wetter in der
Waldhtte geniessen.

Roman Josler
Geschéftsleiter
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Mitgliederversammliung

Roman Josler
Missionsleiter

Fachgruppen
- Finanzen
- Gebet

Sonja Burch
Assistentin
Missionsleitung

Rainer Tanner
Leiter Finanzen

Matthias Roth
Sachbearbeiter Finanzen

Céline Hahni
Spendenbuchhaltung

Sonja Burch
Leiterin Administration

Salete Gerecht
Personalassistentin

Yvonne Gantenbein
Personalassistentin

Rebecca Keller
Assistentin
Fundraising & Marketing

Roman Josler
Bereichs-Personalleitung

Alexandra Ziegler
Bereichs-
personalleiterin

Werner Pfleger
Bereichs-
personalleiter

Evelyne Hoehn
Bereichspersonal-
leiterin Westschweiz

Stand: Mai 2019
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Als grosstes Bauwerk der Welt gilt die Chi-
nesische Mauer. Wahrend hunderten von
Jahren bauten fleissige Menschen an ihr
und schlossen ihre Arbeit irgendwann ein-
mal ab. Das Reich Gottes hingegen befindet
sich heute noch im Bau. Anders als bei einer
Mauer dient es nicht der Abwehr von Men-
schen, sondern ladt diese zur Gemeinschaft
mit Gott ein.

Als Bereichspersonalleiter durften wir 2018
mit den vereinten Kraften von Personaladmi-
nistration und Finanzen an diesem grossar-
tigen Bauwerk Gottes teilhaben. Einen neu-
en Stein in eine Mauer einzufiigen, bedingt
vielféltige Arbeitsschritte. Diese sind auch
notwendig, um neue Mitarbeiter, seien es
Kurz- oder Langzeitmitarbeiter, fiir die Missi-
onsarbeit einzusetzen, z. B. Interviews durch-
fiihren oder Arbeitsvertrége erstellen.

Unsere Mitarbeiter verlassen ihr gewohn-
tes Umfeld, um sich in der Schweiz oder im
Ausland dem Missionsdienst zu widmen. Ne-
ben ihrer praktischen Tatigkeit sind sie sehr
motiviert, weitere Menschen flr das Reich
Gottes zu gewinnen. An Herausforderungen
mangelt es dabei nicht. Neue Beziehungen
muissen geknlpft und unbekannte Situati-
onen bewaltigt werden. Das Leben in einer
fremden Kultur und Sprache will gelernt sein.
Auch die Finanzierung durch einen person-
lichen Freundeskreis darf nicht unterschétzt
werden.

8

Bei diesen und anderen Fragestellungen
durften wir vom Personalbereich unsere Mit-
arbeiter tatkréaftig unterstiitzen. Als Bereichs-
personalleiter stehen wir téglich weltweit
in Kontakt mit unseren neuen und ange-
stammten Mitarbeitern, sei es per Mail, Te-
lefon oder Skype. Bei Einsatzauswertungen
wéhrend des Heimataufenthalts werden der
personliche Kontakt gepflegt, der aktuelle
Dienst gemeinsam besprochen und Ldsun-
gen fur Probleme gefunden. Die Dankbar-
keit unserer aktuellen und ausgetretenen
Mitarbeiter zeigt, dass die Dienstleistungen
der SMG gerne in Anspruch genommen und
geschatzt werden.

Ein grosser Dank an dieser Stelle gilt allen
Freunden und Unterstltzern der SMG und
ihrer Mitarbeiter, ohne welche der Bau des
Reich Gottes so nicht moglich wére.

Die Chinesische Mauer ist beeindruckend.
Doch sie brockelt an vielen Stellen und wird
eines Tages nicht mehr stehen. Das Reich
Gottes hingegen wahrt ewig. Daran arbeiten
unsere Mitarbeiter und die SMG jeden Tag.

Werner Pfleger
Bereichspersonal-
Leiter
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Stand 31.12.2018 Austritte Eintritte
147/88 8/5 14/11

GWL = Gabenweiterleitung
MA = Mitarbeiter
Personen / Einheiten

Geografische Aufteilung der SMG-Mitarbeiter

Afrika 16 % Asien / Russland 16%

Europa 21% Schweiz 18%

Nord-, Mittel- und
Siidamerika 29%
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Finanzen

Jahresrechnung nach SWISS GAAP FER 21
Die Jahresrechnung basiert auf den Richtlini-
en der Kern-FER sowie SWISS GAAP FER 21.
FER 21 regelt die Rechnungslegung fiir Non-
Profit-Organisationen mit dem Ziel, eine mog-
lichst hohe Transparenz und Vergleichbarkeit
zu erreichen.

Betriebsertrag

Im Berichtsjahr haben wir total CHF 10,294 Mio
zweckgebundene Spenden erhalten. Ge-
genlber dem Vorjahr entspricht dies einer Zu-
nahme von knapp 30000 (+0,3%). Diese Spen-
den waren fir folgende Lander bzw. Regionen
bestimmt:

- Schweiz CHF 1,286 Mio.
(Vorjahr: CHF 1,221 Mio.) +5,0 %

- Europa «Industrielénder» CHF 1,901 Mio.
(Vorjahr: CHF 1,952 Mio.) -2,7 %

- Europa «iibrige Lander» CHF 0,303 Mio.
(Vorjahr: CHF 0,186 Mio.) +38,5 %

- Afrika CHF 2,377 Mio.
(Vorjahr: CHF 2,498 Mio.) -5,1 %

- Mittel- und Siidamerika CHF 3,214 Mio.
(Vorjahr: CHF 3,199 Mio.) +0,4 %

- Nordamerika CHF 0,060 Mio.
(Vorjahr: CHF 0,080 Mio.) -33,6 %

- Asien und Ozeanien «Industrielinder»
CHF 0,105 Mio. (Vorj: CHF 0,109 Mio.) -3,6%

- Asien und Ozeanien «iibrige Linder»
CHF 1,049 Mio. (Vorj: CHF 1°020 Mio.) +2,8%

Im Gegensatz zum Vorjahr haben die Spen-
den fiir die einzelnen Destinationen in abso-
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luten Betrégen keine grossen Verédnderungen
erfahren. Die Zunahme bei «Europa Ubrige
Lander» (dies sind mehrheitlich osteuro-
péische Lander) ist vor allem auf eine neue
«Spendenweiterleitung» zurlickzufiihren. Die
Gibrigen Veranderungen sind eher zufélliger
Natur.

Die Freien Zuwendungen haben erneut
abgenommen, namlich um CHF 43700
(-15,9%) . Der Grund liegt darin, dass die di-
rekten Spenden an die SMG fir die Mitar-
beiterbetreuung schon seit einigen Jahren
rcklaufig sind. Das Fundraising fiir Mitarbei-
ter und Projekte ist generell einfacher als fur
eine «Organisation in der Schweiz».

Dafiir haben die «Erlose aus Lieferungen
und Leistungen» weiter zugenommen auf
einen neuen Hochststand (+CHF 43300 /
23,4%). Die Steigerung ist vor allem auf den
Ausbau der Mandatstétigkeit zurlickzufiih-
ren, d.h. Dienstleistungen, die wir flr ande-
re christliche Hilfswerke erbringen. Diese
Tatigkeit ermdglicht es uns, die Administra-
tionsgebiihren fir unsere Mitarbeiter tief zu
halten.

Diese insgesamt positive Entwicklung hat uns
veranlasst, im Berichtsjahr auf einen «Spen-
denaufruf» trotz der negativen Entwicklung
der «Freien Zuwendungen» zu verzichten. Wir
haben uns dafiir bei unseren Spenden fiir
deren Grossziigigkeit bekankt - etwas,
was wir auch an dieser Stelle wiederholen
mochten!
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Betriebsaufwand

In etwa analog zum Spendeneingang hat sich
auch die Position Personal- u. Projektauf-
wand, Spendenweiterleitungen entwickelt.
Die Differenz zwischen dem Zugang der zweck-
gebundenen Spenden und dem Personal-/Pro-
jektaufwand schlagt sich in der Verdnderung
des «Fondkapitals» nieder.

Der Personalaufwand Geschiiftsstelle liegt
um gut CHF 40000 (iber dem Vorjahr (+5,8%).
Der Grund liegt u.a. in einem leichten Ausbau
der Stellenprozente von 793 auf 800 sowie in
der erstmaligen Rickstellung fir die per Ende
Jahr noch nicht bezogenen Ferienguthaben und
Uberstunden der Mitarbeiter der Geschéftsstel-
le.

Auch der Sachaufwand Geschiftsstelle
liegt erneut leicht unter dem Vorjahr. Zugenom-
men hat u.a. die Position «Rechts- und Bera-
tungsaufwand». Dies im Zusammenhang mit ei-
ner erstmaligen Zwischenrevision im November
durch unsere neue Revisionsstelle (BDO AG).

Finanzergebnis
Der erneute Schwacheanfall des EUR in 2018
Jahr hat auf den Finanzertrag gedrickt.

Ausserordentliches Ergebnis

Die SMG wurde rickwirkend auf den
1.1.2017 MW St-pflichtig. Die fur das Vorjahr
geschuldete MWSt wurde riickwirkend dem
«a.0.Aufwand» belastet.

Angesichts des positiven Betriebsergebni-
ses haben wir einen Betrag von CHF 8000
(Vorjahr: CHF 12000) als «Zehnten» zuriick-

gestellt. Wir werden dieses Geld christlichen
Institutionen zukommen lassen, die sich im
vergangenen Jahr besonders fiir die Missi-
onsarbeit verdient gemacht haben.

Gewinnverteilung
Der Jahresgewinn wird wie folgt verwendet:
- Ergebnis vor Verdnderung des

Organisationskapitals: CHF 70'237
- Entnahme (Auflésung)
«Projekt Homepage 2017» +CHF 5855

- Entnahme «Krisenfond Mitarbeiter
+CHF 5’000
- Zuweisung «Krisenfond Mitarbeiter
-CHF 5’000
- Zuweisung «Wertschwankungsreserve»
-CHF 400
- Zuweisung «Nachfolgeregelung»
-CHF 15’000
- Zuweisung «Freies Kapital (Reserven)»
-CHF 60’691
Ergebnis nach Verdnderung des
Organisationskapitals CHF o0
Diverses
Die Stiftung «ehrenkodex.ch» hat uns die
Erlaubnis erteilt, das Gitesiegel als Non-Pro-
fit-Organisation auch im Geschéftsjahr 2019
zu verwenden.

Rainer Tanner
Leiter Finanzen
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ﬁ Jahresrechnung

Betriebsrechnung 2018  Vorjahr
CHF CHF

Erhaltene Zuwendungen 10'525'509 10'540'565
Zweckgebundene Zuwendungen 10'294'420 10'265'781
Freie Zuwendungen 231'089 274'785
Erl6se aus Lieferungen und Leistungen 228'286 184'976
Dienstleistungsertrage 194'722 166'684
Mitgliederbeitrage 15'459 14'301
Ubrige Ertrage und Einnahmen 18'105 3'991
BETRIEBSERTRAG 10'753'795 10'725'541
Entrichtete Beitrdge und Zuwendungen 9'624'976 9'537'274
Direkter Personalaufwand 4'967'649 4'879'424
Projekt- und Arbeitsaufwand 2'421'265 2'519'645
Ubriger Aufwand 581'561 561'920
Spendenweiterleitung an Mitarbeiter und Projekte 1'646'501 1'084'798
Spendenweiterleitung an DMG und Mandate - 479'487
Spenden aus Jahresergebnis der SMG 8'000 12'000
Personalaufwand Geschaftsstelle 740'231 699'577
Personalaufwand 616'774 590'055
Entschadigungen Dritter (UVG, KTG, EO/MSE) -18'964 -
Sozialversicherungen 107'076 96'739
Ubriger Personalaufwand 35'345 12'783
Sachaufwand Geschiaftsstelle 164'734 177'055
Arbeits-, Reise und Reprasentationsaufwand 17'943 20'865
Werbeaufwand 25'584 20'942
IT-Aufwand 29'139 54'721
Verwaltungsaufwand 52'581 52'763
Rechts- und Beratungsaufwand 12'391 5'939
Raumaufwand 25'910 20'026
Ubriger Sachaufwand 1'187 1'799
Abschreibungen 36'157 50'750
BETRIEBSAUFWAND 10'566'098 10'464'656
BETRIEBSERGEBNIS 187'697 260'885
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Betriebsrechnung 2018  Vorjahr
CHF CHF
Finanzergebnis 6'280 19'729
Finanzertrag 12'137 25'204
Finanzaufwand -5'857 -5'475
Ausserordentliches Ergebnis -8'068 -1'040
a.o. Ertrag 2'100 -
a.o. Aufwand -10'168 -1'040
Ergebnis vor Verdanderung des Fondskapitals 185'909 279'574
Veranderung des Fondskapitals -115'672 -173'969
Zuweisungen Fonds "Mitarbeitende, Projekte und SWL" -10'277'915  -10'240'181
Entnahme Fonds "Mitarbeitende, Projekte und SWL" 10'153'012 10'086'811
Zuweisungen Fonds "Solidaritatsfonds" -16'504 -25'600
Entnahme Fonds "Solidaritatsfonds" 25'735 5'000
Jahresergebnis (vor Verinderung an Organisationskapital) 70'237 105'604
Zuweisungen / Entnahmen -70'237 -105'604
Zuweisung Gebund. Kapital "Krisenfonds Mitarbeiter" -5'000 -
Entnahme Gebund. Kapital "Krisenfonds Mitarbeiter" 5'000 -
Entnahme Gebund. Kapital "Projekt Homepage 2017" 5'855 18'526
Zuweisung Gebund. Kapital "Nachfolgeregelung" -15'000 -20'000
Entnahme Gebund. Kapital "Reserve Gebdude" - 4'168
Zuweisung Gebund. Kapital "Wertschwankungsreserven" -400 -
Entnahme Gebund. Kapital "Wertschwankungsreserven" - 58'881
Zuweisung Freies Kapital "Reserven" -60'691 -167'178
-0 (1]
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Jahresrechnung (Fortsetzung)

Bilanz 31.12.2018  Vorjahr
CHF CHF

Fliissige Mittel 5'717'212 5'464'437
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 8'039 13'929
Sonstige kurzfristige Forderungen 176'158 168'458
Aktive Rechnungsabgrenzung - -
Umlaufvermogen 5'901'409 5'646'825
Finanzanlagen 849'084 880'560
Sachanlagen 596'639 632'796
Anlagevermégen 1'445'722 1'513'356
AKTIVEN 7'347'131 7'160'180
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 18'498 48'193
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 896'498 780'123
Passive Rechnungsabgrenzung 39'865 29'066
Kurzfristige Verbindlichkeiten 954'861 857'382
langfristige Finanzverbindlichkeiten 517'125 620'550
Langfristige Verbindlichkeiten 517'125 620'550
Fonds Mitarbeiter, Projekte und GWL (Spendenweiterleitung) 3'448'748 3'316'857
Fond "Solidaritatsfonds Mitarbeiter" 324'213 333'444
Fondskapital 3'772'961 3'650'301
Gebundenes Kapital "Kauf Stockwerkeigentum" 850'000 850'000
Gebundenes Kapital "Krisenfonds Mitarbeiter" 200'000 200'000
Gebundenes Kapital "Projekt Homepage 2017" - 5'855
Gebundenes Kapital "Nachfolgeregelung" 45'000 30'000
Gebundenes Kapital "Wertschwankungsreserven" 4'400 4'000
Freies Kapital 1'002'784 942'093
Organisationskapital 2'102'184 2'031'948
Total PASSIVEN 7'347'131 7'160'180
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SMG GESCHAFTSBERICHT 2018

Mitglieder
Per 31.12.18 hatte die SMG 431 Mitglieder (inklusive SMG-Mitarbeiter).

Vorstand

&/ . /
Hansjorg Leutwyler Volker Karbach T. Marita Juzi Alex Nussbaumer  Bruno Wild
Président Vize-Prasident

Geschiiftsstelle (Heimatbiiro)

\

Roman Josler Lexa Ziegler Werner Pfleger Evelyne Hoehn

Missionsleiter Bereichspersonal-  Bereichspersonal- ~ Bereichspersonal-
leiterin leiter leiterin West-CH

Rainer Tanner Matthias Roth Céline Hahni
Leiter Finanzen Sachbearbeiter Spendenbuchhal-
Finanzen tung

Sonja Burch Salete Gerecht Yvonne Gantenbein Rebecca Keller

Assistentin Personalassistentin  Personalassistentin  Assistentin Fundrai- )
Missionsleitung sing & Marketing Stand: Mai 2019
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SERVING MISSIONS GLOBALLV]

Schweizerische Missions-Gemeinschaft
Association Missionnaire Suisse
Swiss Mission Fellowship

Industriestrasse 1
Postfach
CH-8401 Winterthur

T: +41 (0)52 235 32 52
F: +41 (0)52 235 32 51

smg@smgworld.ch
www.smgworld.ch



