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Die SMG ist ein Mitglied der AEM 
(Arbeitsgemeinschaft Evangelischer 
Missionen) zusammen mit 40 wei-
teren Missionen aus der deutschen 
Schweiz.
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Aus der Geschichte

Liebe Mitglieder und Freunde der SMG

Befiehl dem Herrn deine Wege und 
hoffe auf ihn, er wird’s wohl machen. 
Psalm 37,5

Kennt ihr Henry Grattan Guinness? Nein?! 
Er ist, er war, kein SMG-Missionar. Henry 
Grattan Guinness hat aber trotzdem etwas 
mit der SMG zu tun. Henry war ein Irlän-
der und lebte von 1835 bis 1910. Er war 
Erweckungsprediger während der Ulster-
Erweckung und hatte schon als 24-Jähriger 
Tausende von Zuhörer, wenn er in der Öf-
fentlichkeit über den Glauben sprach. Mit 
38 Jahren gründete er das East London 
Missionary Training Institut, welches in 
den darauffolgenden Jahren 1’330 Missio-
nare ausbildete und in alle Welt aussandte. 
1877 gründete Henry Guinness zusammen 
mit dem Baptistenprediger Alfred Tilly die 
Livingstone Inland Mission, mit dem 
Ziel, Missionare in den Kongo zu senden. 
Vier Jahre später musste er die Arbeit aus 
Mangel an Unterstützung aufgeben. Von 
den 50 ausgesandten Missionaren waren 
bereits 10 gestorben und viele, mehrheit-
lich aus gesundheitlichen Gründen, wa-
ren wieder nach Europa zurückgekehrt.  

Die verbliebenen, meist jungen Leute, fan-
den Unterschlupf bei der Baptistenmis-
sion und der Schweizerischen Missio-
nars-Gemeinschaft – eine Vorreiterin der 
SMG? Organisatorisch hatte sie natürlich 
nichts mit der heutigen SMG zu tun, welche 
1949 gegründet wurde; im Anliegen aber 
schon. 

Ich vermute, dass aus der damaligen SMG 
1888 die Congo Balolo Mission und 1904 
die Congo Reform Association entstand, 
aus welchen 1960, nach der Unabhängig-
keit des Kongos, die Association of Evan-
gelical Churches of Lulonga, die CA-
DELU mit Stationen in Ikau und Baringa 
hervorging. Die CADELU jedenfalls hat viel 
mit der heutigen SMG zu tun - hatte zu tun. 
Mit den mittlerweile pensionierten Missio-
naren Kleger, den Schmids, den Zurbrüggs 
und mit Margrit Leutwyler (meiner Schwes-
ter) und wohl etlichen mehr. 

Grusswort
des Präsidenten
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In den 1980-er Jahren war der Nordwesten 
des Kongos ein wichtiges Einsatzgebiet der 
SMG. Jedenfalls «so wichtig», dass ich mit 
dem MAF-Flieger einmal mit einigen gut 
verpackten Tafeln Schokolade einen Abste-
cher über Baringa flog, um diese für meine 
Schwester über dem Dorf abzuwerfen. Da-
nach tadelte mich Margrit, meine Schwes-
ter. Die Leute wären an jenem Tag alle für 
einige Stunden in den Urwald geflohen. 
Der grosse, lärmige Vogel hätte ihnen ei-
nen grossen Schrecken eingejagt. Und mit 
einem Augenzwinkern fügte sie hinzu, dass 
ich solche Dinge künftig tunlichst unterlas-
sen solle.

Nun, es ist Zeit, meinen kleinen – wohl 
nicht ganz über alle Zweifel erhabenen – 
geschichtlichen Exkurs abzuschliessen. Es 
ist beeindruckend, nachzulesen, mit wel-
chem Engagement die Missionare vor über 
100 Jahren trotz vieler Gefahren ausreisten. 
Es ist für mich auch heute keine Selbstver-
ständlichkeit, wenn sich Menschen in den 
Missionsdienst berufen lassen und für un-
bestimmte Zeit ihre vertraute Heimat ver-
lassen. Dies ist auch im Berichtsjahr wieder 
geschehen. Und dies ermutigt uns, auch 
im Vorstand immer wieder dranzubleiben 
und der Geschäftsstelle mit Rat und Tat zur 
Seite zu stehen. Erfreulich zu sehen, was 
im letzten Jahr alles getan werden konnte 
und wachsen durfte. Der Bericht des Ge-
schäftsleiters lässt es erahnen. 

Hansjörg Leutwyler
Präsident

Danke allen Unterstützern der SMG, danke 
allen Mitarbeitern im Ausseneinsatz. Danke 
dem Geschäftsleiter und seinem so guten 
Team! Und danke HERR, dass wir wiederum 
gemeinsam mit Dir unterwegs sein durften!

Das erste «Unter uns gesagt» 2018 stand 
unter dem Text aus Psalm 37,5: Befiehl 
dem Herrn deine Wege und hoffe auf 
ihn, er wird’s wohl machen. Es ist dersel-
be Vers, der 1996 über dem ersten internen 
Informationsbrief an die Mitarbeiter stand. 
Gott hat es sowohl im Berichtsjahr wie in 
der Vergangenheit wohl gemacht. Wir wol-
len Ihm auch weiterhin unsere Wege anbe-
fehlen.
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Und alles, was ihr tut mit Worten oder 
mit Werken, das tut alles im Namen des 
Herrn Jesus und dankt Gott, dem Vater, 
durch ihn. Kolosser 3,17

Dieser Vers aus dem Kolosserbrief soll uns 
auch im neuen Jahr daran erinnern, dass 
wir all die Arbeit in der Geschäftsstelle und 
auf dem Missionsfeld auch im Jahr 2018 
immer im Namen des HERRN und zur Ehre 
von GOTT Vater tun. Wir danken Gott Vater 
und Jesus Christus für das vergangene Jahr 
mit den mannigfaltigen Segnungen und 
Bewahrungen, die wir als SMG insgesamt 
erleben durften. 

Team der Geschäftsstelle / 
IT Systeme / Sicherheit
Als Team der SMG Geschäftsstelle schauen 
wir auf ein sehr intensives Jahr 2017 zu-
rück, in welchem die neue Webseite ent-
stehen durfte. Neben der täglichen Arbeit 
ein grosser Aufwand, zu dem wir mit viel 
Kraft und Weisheit gesegnet wurden. Im 
November durften wir dann die Webseite 
erfolgreich online schalten, womit die Ent-
wicklungsarbeit der Webseite in die Phase 
der Informationspflege überging, was uns 
in den nächsten Jahren ebenfalls einiges 
an Mehrarbeit geben wird. 

2017 konnten wir dank tatkräftiger Unter-
stützung von ehrenamtlichen Mitarbeitern 

weitere wichtige Aufgaben / Themenberei-
che in der Administration abschliessen und 
im Laufe des Jahres auch neue, partiell 
sehr umfangreiche Finanz-Mandate über-
nehmen. Als Dienstleister im Missionsum-
feld ist es uns wichtig, christliche Organi-
sationen auf ihrem Weg zu begleiten und 
ihnen eine optimale Hilfestellung für ihre 
Bedürfnisse anzubieten. 

Das vergangene Jahr war weiter geprägt 
von technischen Anpassungen im IT/Te-
lefonbereich, was bei uns immer wieder 
entsprechende Ressourcen beanspruchte. 
Dies wird im IT-Bereich in den nächsten 
Jahren auch weitergehen, z.B. Änderungen 
im Zahlungsverkehr mit der Post. Die zu-
sätzliche Arbeit, vorallem im Finanzwesen, 
hat mehrheitlich mit externen neuen An-
forderungen in technischen Belangen, der 
Revision oder auch im Sozialversicherungs-
bereich zu tun. 

Den treuen Spendern der SMG danken wir 
an dieser Stelle für die regelmässig ein-
treffenden Gaben für die Mitarbeiter, aber 
auch für die Direktspenden an die SMG. 
Diese Spenden und Legate ermöglichen 
es uns, die Administrationskosten für die 
Mitarbeiter auf dem Feld aktuell weiter auf 
einem tiefen Niveau zu halten. 

Aufgrund der sich laufend verändernden 
Sicherheitslage für unsere Mitarbeiter traf 

Grusswort
der Geschäftsleitung
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Roman Jösler
Geschäftsleiter
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SMG-Organigramm

Stand: Mai 2018

Fachgruppen
- Finanzen
- Gebet

Vorstand

Mitgliederversammlung

Roman Jösler
Missionsleiter

Sonja Burch
Assistentin

Missionsleitung

Sonja Burch
Leiterin Administration

Alexandra Ziegler
Bereichs-

personalleiterin

Sonja Straumann
Buchhaltung 

Mandate

sich die Missionsleitung (Missionsleiter 
oder Bereichspersonalleiter) der SMG, mit 
anderen international tätigen Missionsor-
ganisationen aus ganz Europa 1-2 Mal pro 
Jahr zum informellen Austausch. Mit unse-
rem Netzwerk von rund 120 unabhängigen 
Partnerorganisationen weltweit sind wir als 
SMG ein Spezialfall in diesem Umfeld und 
zusätzlich herausgefordert.

Missionsanlässe 
Der Mission-Net Anlass in Holland wurde 
überraschend kurzfristig abgesagt, wobei 
sich die SMG aufgrund des Veranstal-
tungsortes bereits entschieden hatte, ihre 
Ressourcen in die EXPLO 2017 zu inves-
tieren. Die EXPLO 2017 war gut besucht, 
wobei es natürlich keine ausgesprochene 
Missionsveranstaltung war, was sich wie-
derum in den Besucherzahlen im Missions-
umfeld zeigte.

Missionsreise Bolivien & Argentinien
Im April besuchte ich zusammen mit mei-
ner Frau unsere Mitarbeiter in Bolivien und 
Argentinien. In Bolivien (Riberalta) hatten 
wir ein 3-tägiges Treffen aller Mitarbeiter 
vor Ort, wo wir über verschiedene Themen 
austauschen konnten. Gerade jetzt erleben 

wir in Bolivien, wie sich Situationen in Län-
dern innert kürzester Zeit negativ verän-
dern können. Bereits im April wurden wir 
in Riberalta mit Streiks konfrontiert, sodass 
wir unsere Reiseroute anpassen mussten.  

SMG-Mitgliederversammlung
Die sehr gut besuchte Mitgliederversamm-
lung fand am 17. Juni 2017 einmal mehr im 
TDS in Aarau statt. Es waren, wie im Vorjahr, 
erfreulich viele Mitglieder in der Versamm-
lung anwesend. Am Nachmittag meinte es 
das Wetter mit uns sehr gut und wir konn-
ten den Grillanlass draussen durchführen.

Matthias Roth
Sachbearbeiter Finanzen

Eva Erni
Spendenbuchhaltung

Rainer Tanner
Leiter Finanzen

Salete Gerecht
Personalassistentin 

Yvonne Gantenbein
Personalassistentin 

Roman Jösler
Bereichs-Personalleitung

Werner Pfleger
Bereichs-

personalleiter

Evelyne Hoehn
Bereichspersonal-

leiterin Westschweiz
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sogar mehr die internationale Teamkultur als 
die Landeskultur - oder die Schul- und Aus-
bildung der Kinder, usw.

Wichtig ist, dass wir wegen der kürzeren Zeit-
dauer der Einsätze, diese nicht geringschät-
zen oder die Herzenseinstellung der Men-
schen hinterfragen. Als SMG prüfen wir alle 
Mitarbeiter weiterhin «auf Herz und Nieren». 
Vor allem ist es uns wichtig, dass jeder und 
jede in einer dienenden Haltung den Dienst 
versieht, den Gott ihm anvertraut hat. Dafür 
setzen wir uns ein, und so möchten auch wir 
in der Geschäftsstelle arbeiten und den Mit-
arbeitern in der Schweiz und im Ausland zur 
Seite stehen. 

Danke allen treuen Wegbegleitern und Spen-
dern, die diesen Dienst unterstützt haben und 
weiterhin unterstützen werden. Wir wissen, 
dass es ohne Sie nicht möglich ist, neue Mit-
arbeiter zu senden. Danke für Ihr Vertrauen in 
unsere Arbeit! 

Nur fürchtet den HERRN und dient ihm 
treu von ganzem Herzen; denn seht doch, 
wie grosse Dinge er an euch getan hat. 
                                      1. Samuel 12, 24
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Im Jahr nach der Ära «Fachgruppe Personal 
Mitarbeitende» waren wir als Bereichsperso-
nalleiter erstmals alleine verantwortlich für 
die Aufnahme neuer SMG-Mitarbeiter und 
-Partner. Die bereits angepassten Prozesse 
unseres Arbeitsbereiches kamen uns dabei 
zu Hilfe. Jeweils im Vier-Augen-Prinzip konn-
ten wir im vergangenen Jahr diese Aufgabe 
fortsetzen, und so durften wir über 20 Perso-
nen aufnehmen und im Jahr 2017 anstellen. 

Besonders erfreulich an diesen Anstellungen 
war, dass etwa die Hälfte davon an bestehen-
de Partner vermittelt werden konnte. Parallel 
dazu durften wir 9 weitere Partnerorganisati-
onen in die SMG-Familie aufnehmen.

Ein Grossteil der Austritte im Jahr 2017 wa-
ren Pensionierungen. Was für ein Vorrecht, 
mit Menschen unterwegs gewesen zu sein, 
die 40 Jahre oder noch länger treu im Dienst 
standen! Da geht eine ganz besondere Ära 
zu Ende, eine die dankbar, aber auch etwas 
traurig stimmt. 

Denn wenn wir als Bereichspersonalleiter die 
Entwicklung beobachten, wie lange sich Per-
sonen heute in einen Dienst im Ausland stel-
len, ist es oft eher im Bereich von 2 - 5 Jahren 
angesiedelt. Wir haben dies jedoch als ein 
Bedürfnis der heutigen Zeit erkannt. Nicht 
jeder kann länger als 5 Jahre weg sein vom 
Berufsalltag in der Schweiz. Weitere Gründe 
zur Rückkehr sind mangelnde Gesundheit, 
die Sprache, Kulturumstellung – manchmal 
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Geografische Aufteilung der SMG-Mitarbeiter

Europa	 22 %

Asien / Russland	 16 %Schweiz	 17 %

Afrika	 17 %

Nord-, Mittel- und 
Südamerika	 28 %Lexa Ziegler

Bereichspersonal-
Leiterin

Stand 31.12. 2017 Austritte Eintritte

Mitarbeiter Ausland   145/85           13/6           13/9

Mitarbeiter Schweiz   34/27            3/3            7/5

GWL MA mit Betreuung   21/12            2/1            2/1

GWL MA ohne Betreuung   20/13             1/1            5/4

Pensionierte   49/37             1/0             3/2

GWL = Gabenweiterleitung

MA = Mitarbeiter

Personen / Einheiten

SMG - Mitarbeiter SMG - Mitarbeiter
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Finanzen
und Erläuterungen
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Jahresrechnung nach SWISS GAAP FER 21
Die Jahresrechnung wurde nach den Richtli-
nien von SWISS GAAP FER 21 erstellt. FER 21 
regelt die Rechnungslegung für Non-Profit-Or-
ganisationen mit dem Ziel, eine möglichst hohe 
Transparenz und Vergleichbarkeit zu erreichen. 

Betriebsertrag
Im Berichtsjahr haben wir total CHF 10,2 Mio 
zweckgebundene Spenden erhalten. Gegen-
über dem Vorjahr entspricht dies einer Zunah-
me von 0,9 Mio. (+9,8%). Diese Spenden waren 
für folgende Länder bzw. Regionen bestimmt:
- Schweiz  CHF 1,200 Mio. 
  (Vorjahr:  CHF 0,979 Mio.)  +22,6 %
- Europa Industrieländer  CHF 1,951 Mio. 
  (Vorjahr:  CHF 2,035 Mio.)  -4,1 %
- Europa übrige Länder  CHF 0,186 Mio. 
  (Vorjahr:  CHF 0,059 Mio.)  +216 %
- Afrika  CHF 2,497 Mio. 
  (Vorjahr:  CHF 2,085 Mio.)  +19,8 %
- Mittel- und Südamerika  CHF 3,199 Mio. 
  (Vorjahr:  CHF 3,027 Mio.)  +5,7 %
- Nordamerika  CHF 0,080 Mio. 
  (Vorjahr:  CHF 0,073 Mio.)  +9.4 %
- Asien und Ozeanien Industrieländer
  CHF 0,109 Mio. (Vorj: CHF 0,029 Mio.) +281%
- Asien und Ozeanien übrige Länder 
  CHF 1,020 Mio. (Vorj: CHF 1’047 Mio.) -2,6%

Besonders die Zunahme der Spenden für 
Mitarbeiter und Projekte in Afrika fällt auf. Al-
lerdings musste bei diesen Spenden im Vor-
jahr ein fast gleich hoher Rückgang gegen-
über 2015 in Kauf genommen werden. Somit 

bewegen sich die Spenden für diesen Konti-
nent in etwa wieder auf dem Niveau des Jah-
res 2015. Daneben haben auch die Spenden 
für Mitarbeiter und Projekte in der Schweiz 
zugenommen. Dies u.a. weil einige Mitarbei-
ter vom Ausland in die Schweiz gewechselt 
haben. Die Zuwendungen an die SMG 
und betrieblichen Erträge haben noch-
mals um knapp 5‘000 zugenommen (Vorjahr:  
+68‘000), dies obwohl die Legate um 32‘000 
zurückgegangen sind (Vorjahr: +72‘000). Die 
Zunahme insgesamt verdanken wir u.a. ei-
nem Spendenaufruf im November 2017, der 
uns erfreuliche CHF 51‘000 gebracht hat! 
Nochmals ein herzliches Dankeschön!

Betriebsaufwand
Analog dem Spendenzuwachs hat natürlich 
auch der Personal- u. Projektaufwand, 
Gabenweiterleitungen zugenommen. Die 
Differenz zwischen dem Zugang der zweck-
gebundenen Spenden und dem Personal-/
Projektaufwand schlägt sich in der Verände-
rung des «zweckgebundenen Fondkapitals» 
nieder. 
Der Personalaufwand Geschäftsstelle 
liegt um knapp 50‘000 unter Vorjahr (-6,4%). 
Der Grund liegt in einer Abnahme der Stel-
lenprozente von 8,44 auf 7,93. 
Auch der Sachaufwand Geschäftsstelle 
liegt erneut leicht unter dem Vorjahr. Im «IT-
Aufwand» enthalten sind u.a. auch die restli-
chen Kosten für unseren neuen Web-Auftritt 
in der Höhe von CHF 18‘520. Dieser Aufwand 
wird durch eine entsprechende Auflösung der 
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im Jahr 2015 gebildeten «Freien Reserve Projekt 
Homepage 2017» gedeckt (siehe «Gewinnver-
teilung» unten).

Finanzergebnis
Mit der Einführung des EUR als weitere Bu-
chungswährung im Jahre 2015 ist auch eine 
aktivere Bewirtschaftung des EUR möglich. 
Dies führte einerseits zu Kursgewinnen (der 
EUR hat im Jahr 2017 wieder deutlich an Wert 
gewonnen), andererseits zu tieferen Bank-
spesen, da mit dem EUR spesenfreie SEPA-
Zahlungen möglich sind (davon profitieren 
sowohl die Mitarbeiter als auch die SMG).

Ausserordentlicher Aufwand und Ertrag
Angesichts des sehr positiven Betriebsergeb-
nisses (mehr Ertrag / weniger Aufwand) ha-
ben wir einen Betrag von CHF 12‘000 zurück-
gestellt. Wir werden dieses Geld christlichen 
Institutionen zukommen lassen, die sich im 
vergangenen Jahr besonders für die Missi-
onsarbeit verdient gemacht haben.

Gewinnverteilung
Der Jahresgewinn wird wie folgt verwendet:
- Ergebnis vor Veränderung des 
   Organisationskapitals:             CHF   105’604
- Entnahme (Teilauflösung) «Freies Kapital
   Projekt Homepage 2017»        +CHF 18’526
- Entnahme (=Auflösung) «Reserve Gebäu-
  de» (gem. Anregung Revision)   +CHF 4’168
- Entn. «Wertschwankungsres.»  +CHF 58’881           
- Zuweisung «Nachfolgeregelung» 
                                                   -CHF 20’000

- Zuweisung «Freies Kapital (Reserven)» 
                                                     -CHF 167’179
Ergebnis nach Veränderung des 
Organisationskapitals                           CHF 0

Wirtschaftlichkeit
Die Administrationsgebühren betragen 
durchschnittlich 5,8 % (Vorjahr: 5,9 %) der 
«zweckgebundenen Zuwendungen» (ohne 
«Spenden zur Weiterleitung an DMG und 
Mandate»).
Der Personalaufwand Geschäftsstelle be-
trägt 6,9 % (Vorjahr: 7,9 %) vom «Total Per-
sonal- und Projektaufwand, Gabenweiterlei-
tungen». 
Der Administrative Aufwand der Ge-
schäftsstelle beträgt 9,0 % (Vorjahr: 10,5%) 
der «zweckgebundenen Zuwendungen» und 
wurde zu 79,5 % (Vorjahr: 70,3 %) durch 
«Administrationsgebühren» und «Dienst-
leistungserträge» gedeckt; der Rest durch 
«Spenden für Mitarbeiterbetreuung», «Mit-
gliederbeiträge», «übrige Erträge und Einnah-
men» sowie «Legate». 
Diverses Aufgrund des Jahresabschlusses 
2016 hat uns die Stiftung «ehrenkodex.ch» 
im Feb. 2018 die Erlaubnis erteilt, das Güte-
siegel als Non-Profit-Organisation auch im 

Rainer Tanner
Leiter Finanzen

Geschäftsjahr 2018 
zu verwenden.
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Jahresrechnung

Betriebsrechnung 2017 2017 Vorjahr Veränd.

(01.01.2017 – 31.12.2017) CHF CHF in %

BETRIEBSERTRAG

Zweckgebundene Zuwendungen
Direkte Spenden für Mitarbeiter und Projekte  9’461’456  8’430’346 12.2
Spenden von DMG für Mitarbeiter und Projekte 304’237  365’915 -16.9
Spenden zur Weiterleitung an DMG und Mandate 479’487  538’312 -10.9
Total Zweckgebundene Zuwendungen 10’245’181  9’334’573 9.8

Zuwendungen an die SMG und betriebliche Erträge
Spenden für die Mitarbeiterbetreuung 234’949 239’243 -1.8
Administrationsgebühren 566’356 522’316 8.4
Dienstleistungserträge 166’684 168’822 -1.3
Mitgliederbeiträge 14’301 15’561 -8.1
Legate zu Gunsten Mitarbeiterbetreuung 39’836 72’210
Übrige Erträge und Einnahmen 3’991 3’597
Total Zuwendungen an die SMG und betriebliche Erträge 1’026’116 1’021’750 0.4

Total Betriebsertrag 11’271’297 10’356’322 8.8

BETRIEBSAUFWAND

Personal- u. Projektaufwand, Spendenweiterleitungen
Direkter Personalaufwand 4’879’424 4’848’208 0.6
Projekt- und Arbeitsaufwand 2’519’645 1’971’349 27.8
Übriger Aufwand 1’128’275 1’149’454 -1.8
Spendenweiterleitung an Mitarbeiter und Projekte 1’084’798 913’995 18.7
Spendenweiterleitung an DMG und Mandate 479’487 538’312 -10.9
Total Personal- u. Projektaufwand, Spendenweiterleitungen 10’091’630 9’421’318 7.1

Personalaufwand Geschäftsstelle
Personalaufwand 590’055 624’432
Entschädigungen Dritter (UVG, KTG, EO/MSE) - -1’052
Sozialversicherungen 96’739 98’001
Aus- und Weiterbildung, Personalanlässe, Vorstand 4’784 16’666
BBF Berufsbildungsfonds SVA 4’668 4’652
Übriger Personalaufwand 3’331 4’773
Total Personalaufwand Geschäftsstelle 699’577 747’472 -6.4

Betriebsrechnung 2017  (Fortsetzung) 2017 Vorjahr Veränd.

Sachaufwand Geschäftsstelle CHF CHF in %
Arbeits-, Reise- und Repräsentationsaufwand 20’865 26’699 -21.9
Werbeaufwand 20’942 26’950 -22.3
Verwaltungs- und Informatikaufwand 107’484 111’389 -3.5
Rechts- und Beratungsaufwand 5’939 4’963 19.7
Raumaufwand (inkl. Eigenmiete) 52’246 49’015 6.6
Abschreibungen Mobilien 13’549 15’464 -12.4
Übriger Sachaufwand 1’799 1’630 10.4
Total Sachaufwand Geschäftsstelle 222’824 236’109 -5.6
Total Administrativaufwand Geschäftsstelle 922’401 983’581 -6.2

Total BETRIEBSAUFWAND 11’014’031 10’404’899 5.9

BETRIEBSERGEBNIS «Fonds» 257’266 -48’577

Finanzergebnis
Finanzertrag 25’204 20’462
Finanzaufwand -5’475 -6’492
Total Finanzergebnis 19’729 13’970

Liegenschafts-Rechnung
Liegenschaftsertrag (inkl. Eigenmiete) 33’840 34’560
Liegenschaftsaufwand -38’821 -38’821
Total Liegenschafts-Rechnung -4’981 -4’261

a.o. Ertrag / Aufwand
a.o. Ertrag   -  -

Bildung/Auflösung Delkredere - -33’105

a.o. Aufwand -1’040 -18’764

Spenden aus Jahresergebnis -12’000 -2’200

Total a.o. Ertrag / Aufwand -13’040 -54’069

Ergebnis vor Veränderung des Fondskapitals 258’974 -92’936

Veränderung des Fondskapitals
Zuweisungen Fonds ‘Mitarbeiter, Projekte und GWL’ -10’219’581 -9’309’407
Entnahme Fonds ‘Mitarbeiter, Projekte und GWL’ 10’086’811 9’374’589
Zuweisungen Stiftungsfonds ‘Solidaritätsfonds Mitarbeiter’ -25’600 -25’166
Entnahme Stiftungsfonds ‘Solidaritätsfonds Mitarbeiter’ 5’000 46’729
Total Veränderung des Fondskapitals -153’369 86’745

Ergebnis vor Veränderung des Organisationskapitals 105’604 -6’191

Veränderung des Fondskapitals
Entnahme ‘Wertschwankungsreserve’ 58’881 -
Entnahme ‘Freies Kapital Projekt Homepage 2017’ 18’526 25’620
Zuweisung ‘Freies Kapital Nachfolgeregelung CEO/CFO’ -20’000 -10’000
Zuweisung ‘Freies Kapital Reserve Gebäude’ - -3’425
Entnahme ‘Freies Kapital Reserve Gebäude’ 4’168 -
Zuweisung ‘Freies Kapital (Reserven)’ -167’178.50 -6’004
Entnahme ‘Freies Kapital (Reserven)’ - -
Total Veränderung des Organisationskapitals -105’604 6’191

0 0
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SMG -Verwaltung

Vorstand

Mitglieder
Per 31.12.17 hatte die SMG 437 Mitglieder (inklusive SMG-Mitarbeiter). 

Geschäftsstelle (Heimatbüro)

Roman Jösler  
Missionsleiter

Hansjörg Leutwyler 
Präsident

Alex NussbaumerVolker Karbach
Vize-Präsident

Bruno WildT. Marita Juzi

Sonja Burch
Assistentin  
Missionsleitung

Salete Gerecht
Personalassistentin

Yvonne Gantenbein  
Personalassistentin

Evelyne Hoehn 
Bereichspersonal-
leiterin West-CH

Sonja Straumann  
Buchhaltung 
Mandate

Rainer Tanner 
Leiter Finanzen

Matthias Roth 
Sachbearbeiter 
Finanzen

Eva Erni 
Spendenbuch-
haltung

Lexa Ziegler 
Bereichspersonal-
leiterin

Stand: Mai 2018

Werner Pfleger 
Bereichspersonal-
leiter

Bilanz per 31.12.2017 2017 Vorjahr
CHF CHF

AKTIVEN
Umlaufvermögen
Flüssige Mittel 5’464’437 5’073’694
Forderungen 836’042 956’455
- davon ‘Fondskapital zweckgebunden‘ mit Sollsaldo 10’314 60’636

Delkredere ‘übrige kurzfristige Forderungen‘ -33’105 -33’105
Aktive Rechnungsabgrenzung - 5’876
Total Umlaufvermögen 6’267’375 6’002’919

Anlagevermögen
Finanzanlagen 260’010 356’116
Sachanlagen 632’796 683’545
- davon ‘Immobilien‘ (STWE) 614’556 651’756

Total Anlagevermögen 892’806 1’039’661

Total AKTIVEN 7’160’180 7’042’580

PASSIVEN
Kurzfristiges Fremdkapital
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 48’193 7’703
Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 780’123 819’667
- davon gegenüber Mitarbeiter 508’941 522’265

Passive Rechnungsabgrenzung 29’066 38’239
Total kurzfristiges Fremdkapital 857’382 865’609

Fondskapital zweckgebunden
Fonds Mitarbeiter, Projekte und Spendenweiterleitungen 3’937’407 3’937’785
Stiftungsfonds ‘Solidaritätsfonds Mitarbeiter‘ 333’444 312’844
Stiftungsfonds ‘Krisenfonds Mitarbeiter‘ 200’000 200’000
Total Fondskapital zweckgebunden 4’470’851 4’450’628

Organisationskapital
Vereinsvermögen 21’395 21’395
Erarbeitetes Freies Kapital (Reserven) 920’698 753’520
Reserve ‘Kauf Stockwerkeigentum‘ 850’000 850’000
Reserve ‘Projekt Finanzdienstleistungen‘ - -
Reserve ‘Projekt Homepage 2017‘ 5’855 24’380
Reserve ‘Nachfolgeregelung‘ 30’000 10’000
Reserve für Gebäude - 4’168
Wertschwankungsreserven 4’000 62’881
Jahresergebnis nach Gewinnverteilung - -
Total Organisationskapital 1’831’948 1’726’343

Total PASSIVEN 7’160’180 7’042’580
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